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1. OBIETO

El presente documento tiene como objetivo disefiar el Plan de formacién de Cumplimiento de
PROYECTOS Y MANTENIMIENTOS MECANICOS, ELECTRICOS Y DE INSTRUMENTACION, S.A. (en
adelante “MEISA” o “la Compaiiia”), a fin de que todos los empleados conozcan su Sistema de
Gestion de Compliance.

2. IMPORTANCIA DE LA FORMACION

La formacion y concienciaciéon en materia de Cumplimiento contribuye a:
e Prevenir la comisién de conductas contrarias a la normativa (externa e interna) de

aplicacion.

e Prevenir o mitigar riesgos reputacionales que erosionan la imagen de la Compaifiia.

e Reforzar la cultura ética y de cumplimiento que debe guiar el comportamiento de todo el
personal de MEISA.

3.4. Marco referencial

La norma certificable UNE-ISO 37301 Sistemas de Gestién del Compliance establece que:

La organizacién debe proporcionar informacion al personal pertinente de forma regular desde su
incorporacion y a intervalos planificados (...)

Teniendo en cuenta los riesgos de Compliance identificados, la organizacion debe asegurarse de
qgue se implementan procedimientos para abordar la toma de conciencia y la formacion en
materia de Compliance para terceras partes que actiien en su nombre y que pueden suponer un
riesgo de Compliance para la organizacion {(...)

Los registros de formacién se deben conservar como informacion documentada (...)

La organizacion debe determinar las comunicaciones internas y externas pertinentes al sistema
de gestién de Compliance, que incluyan:

a) el contenido de la comunicacion;
b) cudndo comunicar;

¢) aquién comunicar;

d) cbémo comunicar.

Por su parte, la norma certificable UNE-19601 Sistemas de Gestion de Compliance Penal dispone
que:
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La organizacion debe fomentar que los miembros se conciencien y se formen de manera
adecuada, eficaz y proporcionalmente respecto a los riesgos penales, con la finalidad de
evitarlos, detectarlos o saberlos gestionar conforme al sistema de gestion de Compliance penal.

Asimismo, la organizacion debe proporcionar formacion a su personal en las siguientes materias:

a) La politica de Compliance penal, el resto del sistema de gestion de Compliance penal
y los procedimientos asociados con él y de su obligacién de cumplir con todo ello.

b) Elriesgo penal y el perjuicio, tanto para el personal como para la organizacion, en el
supuesto de su materializacion.

¢) Las circunstancias en las cuales, en el desempeiio de su trabajo, se puede
materializar el riesgo penal, y cémo reconocerlas.

d) Como pueden ayudar a prevenir y detectar riesgos penales, evitando su
materializacién y reconociendo los factores de riesgo.

e} Su contribucién a la eficacia del sistema de gestién de Compliance penal, incluyendo
los beneficios derivados de la mejora del Compliance penal y de reportar posibles delitos o no
conformidades.

f)  Las implicaciones y consecuencias potenciales de no conformidades relativas a los
requisitos establecidos.

g) Cémoy a quién deben reportar sus dudas y preocupaciones.

A su vez, la Circular de la Fiscalia 1/2016 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas,

(...) Lo verdaderamente relevante a los efectos que nos ocupan es que la persona juridica tenga
un dérgano responsable de la funcion de cumplimiento normativo, no que todas y cada una de las
tareas que integran dicha funcién sean desempenadas por ese drgano. Muchas de ellas incluso
resultardn tanto mds eficaces cuanto mayor sea su nivel de externalizacion, como ocurre por
ejemplo con la formacion de directivos y empleados o con los canales de denuncias, mds
utilizados y efectivos cuando son gestionados por una empresa externa, que puede garantizar
mayores niveles de independencia y confidencialidad (...).

3. PLAN DE FORMACION

La formacién en MEISA debe fomentar la concienciacién respecto del Compliance penal, a través de

las distintas campaiias de sensibilizacion y ciclos formativos.

Dicha labor, se lievard a cabo considerando los diferentes roles que existen en la Compaiiia y los
riesgos penales a los que estan mas expuestos. Igualmente, las distintas acciones y comunicaciones
incluidas en el Plan, se actualizardn periédicamente sobre la base de las nuevas necesidades
derivadas, por ejemplo, de cambios normativos (externos o internos), incumplimientos detectados,

etc.
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3.4. Iidentificacion de acciones formativas y de comunicacion

Para la identificacién de las necesidades de formacidn y comunicacidn se aplica una metodologia con
enfoque basado en riesgo, incidiendo en aquellos delitos que, relacionados con las funciones y/o

procesos identificados, son susceptibles de comisidn en el seno o en nombre de la Compafiia.

Las necesidades identificadas son en el ambito de:

e Formacién en relacién con las Politicas y Procedimientos que componen el Sistema de

Gestidn de Compliance de MEISA.
e Formacion en relacidn con la Politica Anticorrupcién.
e Sensibilizacidon contra el Acoso.

El contenido de las sesiones de formacién se adaptara en funcién de sus destinatarios. Asi, aunque

un contenido pudiera ser el mismo, el disefio de la accién podra variar segun el destinatario.

3.2. Acciones formativas

Las acciones formativas seran de manera a distancia (Teams), adaptandose a las necesidades de la

Compaifiia.

La siguiente tabla recoge las acciones formativas planificadas para el ejercicio 2023:

CONTENIDO
Formacion Anticorrupcion:

e Conceptos

e Practicas prohibidas

e Qué hacer y como reportar

MODALIDAD DESTINATARIOS

de Area

Directivos y Delegados

3.3. Comunicaciones

Se realizaran, con caracter trimestral, acciones de comunicacion a través de circulares informativas

dirigidas a distintos destinatarios en funcién de su contenido. Estas circulares contribuyen a difundir

los principios, valores y directrices de MEISA, asi como la existencia y actualizacidon de su normativa

interna.
El contenido de las comunicaciones versara sobre:

e Obtencion de la Certificacion UNE 19601.
e Sensibilizacion frente al Acoso.

o Protocolo de Actuacién ante Inspecciones.
e Protocolo de Liquidacién de Gastos.

En las reuniones operativas mantenidas entre el Compliance Officer y los asesores externos de

Cumplimiento, se concretard la materia en la que se centrard la Circular del préximo trimestre.
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3.4. Calendario

El siguiente calendario muestra la planificacién (sujeta a cambios) propuesta para este ejercicio.

FORMACION Y CONCIENCIACION
Circulares Informativas
Formacién Anticorrupcion

Fdo. Compliance Officer

31 de enero de 2023
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